臺北市國民小學全面實施英語教學

行政規劃組96至99年度四年計畫

一、依據

（一）臺北市國民小學全面實施英語教學計畫。

（二）教育部九年一貫課程綱要。

（三）市長市政白皮書教育篇。

二、目標

（一）充實各項軟硬體設施，建構良好的英語學習環境。

（二）落實各項行政規劃相關業務，提升北市推動全面實施英語教學之效能。

三、實施期程

民國96年1月1日起至民國99年12月31日止

	項目
	具體方案
	執行期程

	
	
	96年
	97年
	98年
	99年

	整合英語教學推動小組專業分工資源資訊
	編印年度英語教學推動小組工作手冊
	●
	●
	●
	●

	
	整編各組工作年度預算
	●
	●
	●
	●

	
	定期舉辦英語教學推動小組工作會報
	●
	●
	●
	●

	
	彙整各國小全面實施英語教學執行情形簡報
	●
	●
	●
	●

	建構良好英語學習情境
	分區辦理邁向卓越學生英語夏令營、冬令營
	●
	●
	●
	●

	英文圖書閱讀推動與資源整合模式建立
	英語閱讀徵稿活動
	●
	●
	●
	●

	
	持續加強推動兒童閱讀英文圖書
	●
	●
	●
	●

	
	編印外籍英語教師協同教學用書
	●
	●
	●
	●

	
	台北市英文圖書採購
	●
	●
	●
	●

	專案考察與研究
	英語體驗學校考察與研究
	●
	●
	
	

	
	實施英語體驗學校試辦計畫
	
	●
	
	

	
	英語體驗學校試辦成果觀摩與成效檢討
	
	
	●
	

	
	正式實施英語體驗學校計畫
	
	
	●
	●

	外師聘用專案研究
	建立外籍英語教師聘用標準作業程序
	●
	
	
	

	國際交流接待家庭培訓
	規劃國際交流接待家庭培訓方式
	●
	
	
	


四、實施原則

（一）資源統整：整合全面實施英語教學各工作組與群組中心學校資源資訊。

（二）整體規劃：召開全面實施英語教學各工作組及群組中心學校工作會報。

五、預期成效

（一）強化縱向專業分工、橫向資源整合，推動北市全面實施英語教學計畫。

（二）提供全市國小學生良好英語學習情境，提升英語學習成效。

（三）縮短貧富差距，提供弱勢學生多元學習英語機會。

（四）鼓勵教師推動英文圖書閱讀，藉由徵稿活動，提升學生英語讀、寫能力。

（五）探討外師協助英語教學之模式，提供本市聘用外師之建議。

六、經費預算

由臺北市教育局相關經費支應。

七、獎勵

對於執行有功單位之相關行政人員及教師，依辦理成效從優敘獎以為獎勵。

八、其他

本工作計畫陳報教育局核可後實施，修正時亦同。

臺北市國民小學全面實施英語教學

師資資源組96至99年度四年計畫

一、依據：臺北市國民小學全面實施英語教學計畫。
二、目標

（一）英語教師現況與研習需求調查評估，辦理教師專業進修成長研習，提供教師進修機會，提升教學品質。

（二）與外僑學校合作規劃教師交流培訓，增進教師國際瞭解，深化教學內涵。

（三）結合國小英語輔導小組巡迴各國小辦理多元教學輔導工作，協助英語教師專業成長。

（四）編印英語補救教學教材，提供教師實施補救教學參考使用，以協助孩子提升英語學習興趣與成效。

（五）辦理國際教育交流活動，期與世界接軌，擷取他國教育經驗培養本國專業人才，提升國家國際競爭力。

三、工作項目

 （一）調查各校英語教師師資現況與研習需求。

 （二）辦理師資交流與培訓：與臺北歐洲學校合作進行師資交流，培訓優良師資；與英國文化協會合作辦理校長與種子教師培訓，協助學校校長及英語教師專業成長。

 （三）規劃教師進修研習：與精進教學群組合作學校協同辦理教師精進教學研習；培訓教師第一及第二英語教學專長，提供教師在職進修管道。

 （四）辦理英語教師教學輔導工作：調查各校英語教學輔導意願，結合鄰近學校共同參與，包括英語教學演示、精進教學專題座談、專業成長團體等各項輔導活動。

 （五）辦理國際教育交流活動，藉實際參與體驗，深刻瞭他國教育發展現況，觀摩學習他國的行政與教學經驗，以作為各校推展英語教學之參考。

四、工作內容與實施期程

   96年1月1日至99年12月31日

	項目
	具體方案
	執行期程

	
	
	96年
	97年
	98年
	99年

	擬定英語教學師資資源組推動計畫
	整編師資資源組年度工作計畫
	●
	●
	●
	●

	
	整編師資資源組工作年度預算
	●
	●
	●
	●

	
	定期參與每季工作督導會報
	●
	●
	●
	●

	辦理英語師資現況與研習需求調查
	調查臺北市各校英語師資現況，提出現況分析與建議，並完成統計評估報告。做為日後英語教師師資培訓及遴選之參考。
	●
	●
	●
	●

	
	調查臺北市各校英語教師研習需求，完成統計評估報告，做為日後各項進修研習活動課程規劃與講座聘請之參考。
	●
	●
	●
	●

	辦理教師教學輔導工作
	調查各校英語教學輔導需求，結合國小英語輔導團，進行多元教學到校輔導工作，協助英語教師專業成長。
	●
	●
	●
	●

	
	規劃英語教學演示觀摩研討活動，依各行政區巡迴輔導服務，以提升英語教師精進教學。
	●
	●
	●
	●

	辦理師資交流培訓
	與臺北歐洲學校合作辦理師資交流，活動，以一對一協同教學方式，進行現場觀摩與見習，培訓優良英語教學師資。
	●
	●
	●
	●

	
	與英國文化協會辦理教師英語教學專業成長工作坊，著重教學理論與實務研討。
	●
	●
	●
	●

	規劃英語進修研習
	與精進教學中心學校合作，利用週三教師進修時間辦理英語教師精進教學研習。
	●
	●
	●
	●

	
	辦理校長英語學習成長工作坊，與英國文化協會合作辦理二梯次，以提升校長英語溝通能力。
	●
	●
	●
	●

	
	辦理英語教學研討會, 針對英語教學政策與實務教學進行專業探討，並提供結論與建議作為臺北市推動國小英語教學之參考。
	●
	●
	●
	●

	編印英語補救教學教材
	編印「English Easy Go」之英語補救教學教材，提供教師實施英語補救教學參考之用，以協助孩子提升英語學習興趣與成效。
	●
	●
	●
	●

	辦理國際交流活動
	藉實際參與體驗，深刻瞭解他國教育發展現況，觀摩學習他國的行政、教學經驗與作法，以做為本市各校推展英語教學之參考。
	
	●
	●
	●


五、經費需求
各項經費由教育局編列相關經費支應。

六、預期成果
   （一）透過英語師資現況調查，了解各校師資現況及問題，進而協助解決，以利本市英語教育之推動。

   （二）透過主題式及研討會等不同方式之研習符應不同背景教師之需求，順利推展全面實施英語教學。

   （三）透過與臺北歐洲學校之師資交流及英國文化協會之合作，共同培訓本市英語師資，增進教師英語教學專業能力。

   （四）透過校長英語學習成長工作坊，提升校長英語專業能力，以符應國際化的趨勢。

   （五）製作補救教學教材，提供教師實施補救教學參考之用，以協助孩子提升英語學習興趣與成效。

   （六）辦理國際交流活動，藉實際參與體驗，深刻瞭解他國教育發展現況，觀摩學習他國的行政、教學經驗與作法，以做為本市各校推展英語教學之參考。

七、獎勵

推動本計畫有功單位之相關行政人員及教師，依辦理成效從優敘獎以為獎勵。
八、其他

本計畫陳報教育局核可後實施，修正時亦同。

臺北市國民小學全面實施英語教學

課程教學組96至99年度四年計畫

壹、依據

1、 臺北市國民小學全面實施英語教學計畫

2、 教育部精進教學補助要點

3、 臺北市國民小學精進教學工作計畫

4、 教育部九年一貫課程綱要

5、 臺北市國民小學英語課程綱要

貳、目標

1、 彙整專家及教師意見，檢視英語課程綱要及學習能力指標之適切性，進行本市英語課程綱要及能力指標之修訂。

2、 辦理本市英語課程綱要及能力指標分區說明會，強化英語教師教學與課程設計能力。

3、 進行階段性評量，協助英語教師診斷學生的學習效果，做為規劃補救教學及課程銜接等相關措施之依據，以奠定學生學習英語之基本能力。

4、 規劃英語試題研發工作，培育基本學力評量種子教師，增進教師教學評量專業知能，提升學生學習成就。

參、實施期程

    96年至99年

肆、工作項目

1、 辦理英語課程綱要及學習能力指標追蹤檢討與修訂研究

（1） 辦理「課程暫行綱要及能力指修訂」工作

（2） 辦理「課程暫行綱要及能力指修訂」教師及教科書廠商公聽會

（3） 辦理「課程綱要及能力指修訂」分區座談會

2、 實施臺北市國小英語學習評量

（1） 辦理評量試測說明會

（2） 辦理本市四、六年級學習評量試測

（3） 統計本市四、六年級學習評量試測結果

（4） 分析學習評量試測結果

（5） 彙整本市評量試測題庫

（6） 增進英語教師命題技巧

（7） 提供各校教師進行補教教學參考

（8） 試測題庫提供基本學力抽測試題研發

3、 成立英語基本學力抽測試題研發小組

（1） 命題、審題種子教師之調訓規劃與實施。

（2） 各學習領域之命題與審題。

（3） 檢測結果之質性分析與成果報告撰寫。

（4） 抽測結果供精進教學工作組－學習諮詢小組規劃補救教學參考

伍、具體方案

一、本工作組之工作項目及執行期程詳如下表：
	項次
	工作項目
	執行期程

	
	
	96
	97
	98
	99

	一
	組織工作小組
	●
	●
	●
	●

	1-1
	規劃年度工作計畫
	●
	●
	●
	●

	1-2
	編列年度經費預算
	●
	●
	●
	●

	1-3
	邀聘專家學者
	●
	●
	●
	●

	1-4
	遴選種子教師
	
	●
	●
	●

	二
	綱要及指標修訂工作執行
	●
	●
	
	

	2-1
	定期召開「臺北市英語暫行綱要與學習能力指標修訂」研究小組會議
	●
	●
	
	

	2-2
	辦理「英語課程綱要及能力指標修訂」教師及教科書廠商公聽會
	●
	
	
	

	2-3
	公告「英語課程綱要」及「能力指標」修訂結果
	●
	
	
	

	2-4
	辦理「英語課程綱要及能力指標修訂」中小學英語教師分區座談會
	
	●
	
	

	三
	英語評量試測工作執行
	●
	●
	
	

	3-1
	辦理「評量試測說明會」
	●
	●
	
	

	3-2
	辦理本市評量試測
	●
	●
	
	

	3-3
	統計評量試測結果
	●
	●
	
	

	3-4
	分析評量試測結果
	●
	●
	
	

	3-5
	彙整評量參考示例
	●
	●
	
	

	3-6
	增進英語教師命題技巧
	●
	●
	
	

	3-7
	提供各校教師進行補教教學參考
	●
	●
	●
	

	3-8
	試測題庫提供基本學力抽測試題研發
	●
	●
	●
	●

	四
	英語基本學力抽測試題研發工作執行
	●
	●
	●
	●

	4-1
	擬訂年度抽測計畫
	●
	●
	●
	●

	4-2
	命題與審題
	
	●
	●
	●

	4-3
	抽測計畫檢討
	
	●
	●
	●

	4-4
	檢測結果之質性分析與成果報告撰寫
	
	
	●
	●

	4-5
	抽測結果供精進教學工作組－學習諮詢小組規劃補救教學參考
	
	
	●
	●


陸、預期成效

一、教育主管機關：

（一）瞭解學生學習教育成效發展及變遷趨勢。

（二）檢視本市頒布之英語課程綱要及英語學習能力指標之適用性。

（三）提供建議國民小學課程修訂、教材選擇及教學實施的參考。

（四）評估國小英語教育實施之績效，確保教育品質之精緻化。

（五）做為補助各校補救教學經費差異之參考。

（六）做為規劃國中小課程銜接策略之參考。

二、學校及教師：

（一）各校依據課程綱要、學習能力指標及參考附件，有助選擇合適之系列教材，進行教學活動及評量。

（二）英語學習評量係依據學生英語學習之歷程需求，進行英語學力之階段性檢核，藉以協助本市英語教師銜接學生英語學習發展；獲得學生在不同能力指標之學習差異，協助教師改進或修正教學方式和重點。

（三）有助教師選擇或修改評量試題，發展自編形成性測驗並提升教師自編測驗的命題技巧。

（四）有助教師了解教材銜接情形，並作為教科書評選之參考。

（五）有助提供教師編序教材做為補充教材。

（六）做為各校申請國民教育輔導團進行教學輔導、協助之參考資料。

三、學生：

（一）獲得學習回饋，正確反應得到增強，錯誤概念得以改正。

（二）得到有效的補救教學措施與銜接教學。

（三）提供在家自行教育學生做為學力檢測之成就測驗。
柒、經費預算
由教育局逐年編列專款及教育部補助款相關經費支應。

捌、獎勵
對於執行有功單位之相關行政人員及教師，依辦理成效從優敘獎以為獎勵。

玖、其他
本計畫陳報教育局核可後實施，修正時亦同。
