臺北市100-103年度提升學生英語學習成效
課程教學組102年度工作計畫

天母國小、長春國小
壹、計畫緣起
臺北市政府教育局自85學年研訂「臺北市國民小學英語教學實施計畫」，86學年試辦，87學年正式從小學三年級實施每週2節課的英語教學，91學年度更向下延伸至國小一年級。課程與教學組自92學年度開始逐年辦理英語學習評量試測，96學年度完成「臺北市國民小學英語課程綱要」修訂，並規劃辦理本市「英語評量命題技巧研習」及「英語基本學力評量命題檢測工作坊」，97學年度開始辦理英語基本學力檢測之命題、審題、預試，98學年度開始辦理本市六年級學生英語基本學力抽測工作，99-101學年度持續辦理檢測工作，並於99年完成「臺北市國民小學英語課程綱要」微調與修訂，期使「課程綱要」、「能力指標」、「學習評量」三者能更加緊密結合，以期臺北市英語教學與評量發展系統能更趨完善。自100學年度起，國小中、高年級增加一節英語課，各校英語課上課內容除持續聽說教學外，應以加強英語閱讀教學為主軸。
貳、依據
  一、臺北市國民小學全面實施英語教學計畫
  二、臺北市國民小學精進教學工作計畫
參、目標
  一、充實現場英語教師教學資源，編印英語補救教學教材，做為教師教學參考之用。另彙整學校英語標示、圖示及範例，提供各校英語學習情境布置，以協助孩子提升英語學習興趣與成效。
  二、瞭解學生英語學習成效，全面重視學生英語聽、說、讀、寫能力。協助英語教師善用英語聽說評量手冊診斷學生的學習效果，做為規劃補救教學及課程銜接等相關措施之依據，以奠定學生學習英語之基本能力。
  三、規劃辦理國小英語領域基本學力檢測工作，瞭解全市國小5年級學生英語學習狀況。培育基本學力檢測命題種子教師研發英語試題，增進教師教學評量專業知能，提升學生學習成就。
  四、辦理國民教育輔導團國小英語教學輔導小組到各校進行多元教學輔導工作，輔導教師的專業成長、精進教師教學能力，以提昇教學品質。
  五、以英語輔導團研發之英語教材或英語課程綱要為基礎，研發國小英語學習數位影音教材，充實英語數位教材並提供教師教學或學生自學之用；結合創新教學與雲端概念做為各校英語線上教學之推廣應用及參考。
  六、靈活運用教學情境中心之外籍教師教學，增強學生英語學習興趣及學習成效，並結合國小英語輔導團到校服務之教學輔導活動，將外籍英語教師之英語教學帶入各校。
  七、整合區域鄰近之輔導團交流合作，共同發展教學策略，聚焦主題探究，深化英語科差異性教學課程與評量設計能力。
肆、工作項目
  一、編印英語補充教學教材第八集
          賡續編印英語補充教材「English Easy Go VIII」；依據臺北市國小英語課程綱要與英語能力指標之範圍編輯；以繪本故事閱讀教學為主，特別針對教與學不同角度的互動加以編寫，幫助教學者發展提問技巧、提供學習鷹架，兼顧學生語言學習及思考訓練。做為教師實施補救教學參考之用，以協助孩子提升英語學習興趣與成效。
  二、彙整並推薦各英語標示、圖示及範例，提供各校布置英語學習情境
          持續彙整並推薦各英語標示、圖示及範例，輔以各校學生英語標示、圖示比賽得獎作品，提供各校布置英語學習情境及英語教學參考運用，相關檔案製作成文字檔及圖檔，建置於臺北市益教網及天母國小網站。
  三、提升學生英語聽、說能力
          請國小英語教學輔導小組到校服務或於定期抽查各校英語紙筆評量試卷分析中，協助瞭解教師是否已將聽、說能力納入定期評量，並於相關研習中加以宣導，各校定期評量需加考學生聽、說能力。持續推廣將「英語聽說評量手冊」融入教學活動中，搭配教師教學或親子英語學習，鼓勵各校教師採生動、無壓力方式，善用本手冊進行學生英語聽說評量。
  四、辦理國小英語領域基本學力檢測工作
          瞭解全市國小五年級學生英語學習狀況。遴選本市優秀之英語教師參與「英語命題種子教師研習工作坊」研習，聘請專家學者指導英語命題技巧，推動本市英語教師成長。辦理「命題審題工作坊」，聘請專家學者審題及建立示例題本、編輯試卷，進行抽測並做施測後之試題結果分析。
  五、辦理英語教師教學輔導工作
          調查各校英語教學輔導需求，進行多元教學輔導工作。結合國小英語輔導小組以專題座談、專題演講、教學演示等方式，進行戲劇教學、節慶活動設計、字母拼讀、故事教學、溝通式教學、歌謠與韻文、多元評量等活動；輔導教師的專業成長、精進教師教學能力，以提昇教學品質。
  六、本市英語數位教材研發計畫
          聘請臺北市立教育大學數學資訊教育學系賴阿福教授指導本市之英語教師及資訊專長教師，透過產出型工作坊之研習活動，設計並研發英語數位教材。編製完成後上傳至臺北益教網，提供教師實施英語教學參考使用，以增進教學成效。
  七、訂定本市外籍英語教師運作及巡迴輔導計畫
          聘請張武昌教授指導，針對外師到校詢教學回服務之教學大綱、教學計畫及教學省思進行了解與檢核，由輔導團團員帶領外籍英語教師，共同研發行動英語村之巡迴教學教材及課程，並協助其到校巡迴教學服務之執行。配合國小英語輔導團到校服務活動意願調查，每區由輔導團統一進行英語巡迴教學意願調查及時間安排。
  八、跨縣市差異性教學方案設計工作坊
          透過跨縣市工作坊的辦理，帶領跨縣市輔導員共同激盪，發展出適合不同情境、不同面向之差異性教學模組，聚焦主題探究，深化英語科差異性教學課程與評量設計能力，並以教學影帶提供直接的示範，供各縣市輔導團及基層學校教師參考。
伍、工作內容與期程
	編號
	工作項目
	工作內容
	工作期程
	備註

	1
	編印英語補充教學教材第八輯
	1.製作「English Easy Go」第八輯
2.提供教師實施補充教學參考之用，以協助孩子提升英語學習興趣與成效。
3.基於教學資源共享原則，將電子檔案上網公開供有需求之師生下載運用。
	102年1月至11月
	天母國小、英語科輔導團

	2
	彙整學校英語標示、圖示及範例，提供各校布置英語學習情境
	1.國民教育輔導團國小英語教學輔導小組將根據101年度蒐集、製作之學校英語標示、圖示及範例進行推廣。
2.將英語標示、圖示製作成文字及圖片檔置於臺北市益教網及天母國小網站，提供各校教學、環境建置使用。
	102年1月至11月
	天母國小、英語科輔導團

	3
	提升學生英語聽、說能力，善用學生英語聽說學習評量手冊
	1.國民教育輔導團國小英語教學輔導小組於到校服務或舉辦之各項研習中，瞭解教師是否已將聽、說能力納入定期評量中，舉辦相關研習加以宣導。
2.編印102學年度小一新生英語聽手冊評量手冊，發放各校小一新生使用。
	102年1月至11月
	天母國小、英語科輔導團

	4
	辦理國小英語領域基本學力檢測工作
	1.辦理臺北市102年國民小學英語基本能力檢測命題種子教師工作坊，遴選本市英語教學績優種子教師參與、研發與建立國小英語評量題庫、聘請專家學者協助指導英語命題技巧。
2.辦理審題會議，建立檢測題庫，評估學生學習成效。
3.辦理開放性試題閱卷工作。
4.分析及撰寫英語檢測開放性暨封閉性試題結果報告書，提供教學發展建議。
5.102年度預試後試題分析與修正，以建立檢測題庫。
	102年1月至12月
	天母國小、英語科輔導團

	5
	辦理教師教學輔導工作
	1.調查各校英語教學輔導需求，進行多元教學輔導工作。
2.結合國小英語輔導小組以專題座談、專題演講、教學演示等方式，進行戲劇教學、節慶活動設計、字母拼讀、故事教學、溝通式教學、歌謠與韻文、多元評量等活動。
	102年1月至12月
	天母國小、英語科輔導團

	6
	研發本市英語數位教材
	聘請文化大學張武昌教授指導，由輔導團成員及英語教學資源中心外籍教師協同合作，以臺北市英語教師英語繪本創作比賽得獎作品為基礎，製作英語閱讀影片數位教材，提供教師教學或學生自學之用。
	102年1月至12月
	天母國小、英語科輔導團

	7
	推動本市外籍英語教師到校巡迴教學
	1.聘請張武昌教授指導，針對外師到校巡迴教學服務之教學大綱、教學計畫及教學省思進行了解與檢核，由輔導團團員帶領外籍英語教師，共同研發外師巡迴教學教材及課程，並協助其到校巡迴教學服務之執行。
2.配合國小英語輔導團到校服務活動意願調查，由輔導團統一進行英語巡迴教學意願調查及時間安排。
	102年1月至12月
	天母國小、英語科輔導團

	8
	辦理跨縣市差異性教學方案設計工作坊
	透過跨縣市工作坊的辦理，帶領跨縣市輔導員共同激盪，發展出適合不同情境、不同面向之差異性教學模組，聚焦主題探究，深化英語科差異性教學課程與評量設計能力，並以教學影帶提供直接的示範，供各縣市輔導團及基層學校教師參考。
	102年1月至5月
	天母國小、基北宜東澎國民教育輔導團國小英語教學輔導小組


陸、工作期程（102年）
	               月份
工作項目        
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	編印英語補充教學教材第八集
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	彙整學校英語標示、圖示及範例
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	提升學生英語聽、說能力
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	辦理國小英語領域基本學力檢測工作
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	辦理教師教學輔導工作
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	推動本市外籍英語教師到校巡迴教學
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	辦理跨縣市差異教學方案設計工作坊
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


