臺北市國民小學全面實施英語教學

師資資源組98年度工作計畫
東門國小．大湖國小
一、依據：臺北市國民小學全面實施英語教學計畫。

二、目標

  （一）辦理教師專業成長，提供教師進修機會，提昇英語教學品質。

  （二）與外僑學校合作規劃教師交流，增進教師國際瞭解，深化教學內涵。

  （三）結合國小英語輔導小組巡迴各國小辦理多元教學輔導工作，協助教師

        專業成長。

（四）製作補救教學教材，提供教師實施補救教學參考之用，以協助孩子提升英語學習

興趣與成效。

三、工作項目

（一）調查各校英語教師師資現況與研習需求。

  （二）辦理師資交流與培訓：與臺北歐洲學校合作進行師資交流，培訓優良師資；與英國文化協會合作辦理種子教師培訓，協助本市英語教師專業成長。

  （三）規劃教師進修研習：與九年一貫群組合作學校協同辦理英語教師精進課堂教學能力研習；提供教師在職進修管道。

  （四）辦理英語教師教學輔導工作：調查各校英語教學輔導意願，結合鄰近學校共同參與，包括教學演示、專題座談、成長團體等各項輔導活動。

（五）編印英語補救教學教材，提供教師實施補救教學參考之用，以協助孩子提升英語學習興趣與成效。

四、工作內容與期程

	項次
	項目
	內容
	時間
	備註
	負責

學校

	一
	辦理英語師資現況與研習調查
	彚整各校英語教師研習情形統計資料，並規劃研習需求。
	98.3 - 98.4
	包括師資現況、分析與建議。

18間學校尚有4校授課老師未具有英語教師資格，預計在98年解決此問題。
	大湖&

東門



	二
	辦理教師教學輔導工作
	調查各校教學輔導

需求進行多元教學輔導工作
	98.1 – 98.12
	結合國小英語輔導小組以專題座談、專題演講、教學觀摩等方式，進行戲劇教學、節慶活動設計、字母拼讀、故事教學、溝通式教學、歌謠與韻文、多元評量等活動。
	英語輔導團

	三
	辦理師資交流培訓
	與臺北歐洲學校合作辦理師資交流培訓。
	98.4 – 98.6
	與臺北歐洲學校合作辦理師資交流活動，以一對一協同教學方式，進行現場觀摩與見習，培訓優良師資預計人數20。
	東門(一)

	
	
	與英國文化協會辦理教師培訓
	98.2 – 98.11
	與英國文化協會合作辦理英語教學專業成長工作坊，預計人數35。

本研習以現任英語教師為主, 著重教學理論與實務研討。
	大湖

(二)

	四
	規劃英語進修研習
	英語教學專業成長工作坊
	98.2 - 98.4


	辦理英語教師繪本童書研習，利用週三教師進修時間辦理之。
	東門(三)

	
	
	校長英語學習成長工作坊
	98.7 - 98.11
	針對校長英語專業能力之成長進修研習。與英國文化協會合作辦理4個梯次，每梯次16人，每梯次4個半天、12小時,預計人數共64人。(每一梯次參與校長皆有成果發表，用英語介紹學校。)
	東門

(四)

	
	
	國小英語教學研討會
	98.10
	辦理英語教學研討會,由國小現場英語教師進行教學實務的分享與探討。
	東門

(五)

	
	
	英語教師基礎教學專業能力研習學分班
	98.3 - 98.5


	與臺北市立教育大學合作，採學分認證方式，利用夜間或週休假日時間辦理之。(臺北市98年度英語教師專業成長增能培訓計畫)(調訓未具英文合格證書之英語授課教師，惟仍需各校逐一確認並作決定)
	英語輔導團(六)


五、工作期程甘梯圖
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六、預期成果

   （一）透過英語師資現況調查，了解各校師資現況及問題，進而協助解決，以利本市英語教育之推動。

   （二）透過主題式及研討會等不同方式之研習符應不同背景教師之需求，順利推展全面實施英語教學。

   （三）透過與臺北歐洲學校之師資交流及英國文化協會之合作，共同培訓本市英語師資，增進教師英語教學專業能力。

   （四）透過校長英語學習成長工作坊，提升校長英語專業能力，以符應國際化的趨勢。

七、獎勵

     推動本計畫工作有功人員報請教育局從優敘獎。

八、其他配合事項

參與本計畫各項工作或研習之人員，各校應配合准予公假參加研習。

九、本計畫經推動英語教學工作小組討論通過，陳報教育局核可後實施，修正時
亦同。

